
 

 
 

(และชอ่งทางการรายงาน่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ) 

 
นโยบายฉบบัทััั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   : RM04 (ไทย)  การอนมัตัดัาัเนนัการั ั ั ั ั  ั  ั  ั  ั ัั  ั ั ั ั : CFO, CHRO, CEO 
เวอรชันััั ั ั  ั  ั : เวอรช่น่่่ ่ ่  ่  ่  6 11 มกราคม 2024  เจาัของนโยบายัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั : ทััปรกัษากฎหมายทััวไปั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั  
ภาษา: TH  ใหแักัั ั  ั ั   / วธัเัผยแพรัั  ั  ั ั ั ั ั ั  : พนกังานทกัคนั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  / อนัทราเนตัั  ั ั ั ั ัั  ั  

/ เวบัไซต ััั  ั ั ั ั   (จาักดัการเขาัถงัั  ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ) 
 
 

นโยบายและข่่นตอนการแจง่เบาะแส่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่   ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่่ ่ ่ ่ ่  
(และชอ่งทางการรายงาน่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ) 

 
1. บทนา่่ ่ ่  ่  

 
พนกังานของั ั  ั ั ั ั ั ั ั  Hyva ทกัคนมคัวามรบัผดัชอบรวัมกนัเพััอใหแันใัจวาักลััมั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั   ั  Hyva ปฏบัตัตัามนโยบายและขัันตอนของกลััมั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั  
ตลอดจนกฎและขอับงัคบัทััเกััยวขอังั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั   ั ั   ั ั ั  ั ั  และเพััอใหแันใัจวาัชััอเสยังทััดขัองั ั ััั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ัั  ั ั ั   ั  ั ั ั  Hyva 
จะไมตักอยััในอนัตรายจากการกระทาัของบคัคลใดั ัั ั  ั ั ั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  
 
นโยบายและขัันตอนการแจงัเบาะแสของั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ัั ั ั ั ั  Hyva ไดรับัการออกแบบมาเพััอั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั : 
 
• สนบ่สนน่ให่่ ่  ่ ่ ่  ่ ่ ่   คณัรายงานั  ั ั ั ั ั ั ั  (“เปัานกหวดััั  ั ั ั ั ั  ั ”) การประพฤตมัชัอบทััเกดัขัันจรงัหรอัทััอาจเกดัขัันั ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั ั   ั ั  ั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ัั  ั ั   ั  

พฤตกัรรมทััไมเัหมาะสมหรอัยอมรบัไมไัดัั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั  ัั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั   
การฝัาฝันกฎหมายหรอันโยบายั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั /ขัันตอนภายในทััเกดัขัันในทััทาังานหรอัเกััยวขอังกบัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั   ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั  Hyva (แตลัะอยาังเรยักแทนวาัั ั  ั ัั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั  
“การประพฤตม่ช่อบ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่  ่ ่ ่ ”) 

 
• ปกป่อง่ ่ ่  ่ ่  ผััรายงานั   ั ั ั ั ั ั  และใครกตัามทััชวัยเหลอัพวกเขาในขัันตอนการรายงานั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั   ั  ั ั ัั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  เชนััั  ั  เพััอนรวัมงานัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั  ญาตัั ั ั   

และนตับัคัคลทััผััรายงานเปันเจาัของั ั ัั  ั  ั  ั ั ั ั   ั   ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั ั ั ั  (แตลัะรายเรยักแทนวาัั ั  ั ัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั  "ผ่่รายงาน่   ่ ่ ่ ่ ่ ่ ") 
ตอัการตอบโตหัรอัการกระทาัทััไมพังัประสงคอััันๆั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั   ั ั  ั  ั ั ั ัั ั ั  ั   ั ั  ทััเกดัขัันจากั   ั ั  ั ั   ั ั ั ั  "เปัานกหวดััั  ั ั ั ั ั  ั " ของเขา/เธอ รวมถงัการเลกัจาังั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  
ลดตาัแหนงัั ั ั  ั ั ั ั  ั  การพกังานั ั ั ั  ั ั ั ั  การคกัคามั ั ั ั  ั ั ั ั  หรอัการเลอักปฏบัตัใันรปัแบบอัันั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั  

 
• ตรวจสอบใหแ่นใ่จ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่  ่ ่  วาัรายงานทัังหมดทััจดัทาัขัันภายใตนัโยบายนััั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั    (แตลัะรายการเรยักแทนวาัั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั  "รายงาน") 

ไดรับัการตรวจสอบและดาัเนนัการทััเหมาะสมตามทััจาัเปันั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั   ั  ั ัั  ั   
 
Hyva ใหคัวามสาัคญักบัทกักรณขัองการประพฤตมัชัอบอยาังจรงัจงัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั  Hyva 
จะสนบัสนนัใครกตัามทััแจงัขอักงัวลอยาังแทจัรงัโดยสจัรตัใจภายใตนัโยบายนััั ัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั    แมวัาัพวกเขาจะเขาัใจผดักตัามั ั  ั  ั ั ั ั ัั ั ั ััั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  
 
เปันการดกัวาัสาัหรบััั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั  Hyva หากตรวจพบการประพฤตมัชัอบตัังแตเันัันๆั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั ั   ั ั ั  ัั   ั ั  เพราะ: 
 
• Hyva สามารถจาักดัผลทััตามมาทััอาจเกดัขัันไดัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ัั  ั ั   ั ั ั    
• Hyva สามารถลดคาัปรบัทััอาจเกดัขัันั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ัั  ั ั   ั  การประชาสมัพนัธทัััไมดััั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั  ั   ั ั  ั   ฯลฯ 
• Hyva สามารถลดเวลาในการจดัการทััใชใันการแกไัขปญัหาไดัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั   
• Hyva สามารถแสดงใหเัจาัหนาัทััเหนัวาัมแัผนและดาัเนนัการแลวัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั  
 
นโยบายนััจะไดรับัการทบทวนและปรบัปรงัเปันระยะั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ัั ั ฝัายบรหัารมหันาัทััตดัตามและทบทวนการดาัเนนังานของนโยบายั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายและข่่นตอนการแจง่เบาะแส่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่   ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่่ ่ ่ ่ ่  



นโยบายและข่่นตอนการแจง่เบาะแส่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่   ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่่ ่ ่ ่ ่  
(และชอ่งทางการรายงาน่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ) 

 2 มกราคม 2024 

2. ใครสามารถรายงานไดบ่า่ง่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่  ่ ่  
 

• ใครกตัามทััมคัวามสมัพนัธดัาันงานกบัั ั ั ั  ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั  Hyva (นอกเวลาหรอัเตมัเวลาั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั ั ั ):  
 

o พนกังานั ั  ั ั ั ั  ผััเขาัรบัการฝักงานั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  (ทัังแบบไดรับัคาัจาังหรอัไมไัดรับัคาัจาังั   ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ) ทััปรกัษาั   ั ั  ั ั ั  
o บคัคลภายนอกั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  (เชนััั  ั  ตวัแทนจาัหนาัยั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ผััรบัเหมาั   ั  ั ัั ั ั  ผััรบัเหมาชวังั   ั  ั ัั ั ั ั  ั ั  ลกัคาัั  ั ั  ั  ซพัพลายเออร ัั  ั ั ั ั ั ัั ั ั   อาสาสมคัรั ั ั ั ั ั  ั ั ) 
 

• ความสมัพนัธสัามารถดาัเนนัตอัไปไดัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั   (ยงัคงมอัยััั  ั ั ั ั  ั ั    เชนััั  ั  คณัทาังานใหหัรอักบัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  Hyva) หรอัั ั  ั : 
 

o อดต่่ ่  ่  (หมดสญัญาั ั ั ั  ั ั ั ) เชนััั  ั  คณัสามารถรายงานการประพฤตมัชัอบทััเกดัขัันเมััอคณัมคัวามสมัพนัธกับัการทาังานกบัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั ั   ั ั  ั ั   ั ัั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  
Hyva 

o อนาคต เชนััั  ั  
คณัสามารถรายงานการประพฤตมัชัอบทััคณัทราบในระหวาังกระบวนการสรรหาบคัลากรหรอัการเจรจากอันสญัญั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั

าอัันั ั   ั  
 

• คณัไมจัาัเปันตอังตกเปันั  ั ั ั  ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ัั  ั  เหย่่อ่่ ่   ่  ของการประพฤตมัชัอบั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั  การพบเหนัั ั ั ั ั ัั  ั /รััเทาัทนัการประพฤตมัชัอบกเัพยังพอแลวัั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั ั  ั   
 

3. ฉน่ควรรายงานอะไร่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  
 

การประพฤตมัชัอบั ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั  (ความหมายของ การประพฤตมัชัอบั ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั  ตามทัันยัามไวขัาังตนัั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั  และตวัอยาังของพฤตกัรรมทััไมดัอัยััดาันลาังั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั  ั  ั ั   ั  ั ั ั  ั ั ) 
โดย Hyva หรอ่โดยบค่คลหรอ่นต่บ่ค่คลท่่เก่่ยวขอ่งกบ่่ ่  ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่  ่  ่  ่ ่ ่ ่   ่ ่   ่ ่ ่  ่ ่ ่  ่  Hyva (ดทัััั  ั    ใครสามารถรายงานไดบัาังั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ) ดภัาคผนวกั  ั ั ั ั ั ั ั  A 
 

 

การละเมด่กฎหมาย่ ่ ่ ่ ่ ่่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  รวมถง่่ ่ ่ ่  ่ : 
 

การปกปัองผัับรโัภคั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั  ั ั ั  การจดัซััอจดัจาังสาธารณะั ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ความปลอดภยัของผลตัภณัฑัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั   

สาธารณสขัั ั ั ั ั ั ั  ั  การคััมครองสัังแวดลอัมั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  ความปลอดภยัในการขนสงัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  
ความปลอดภยัของอาหารั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
สขัภาพและสวสัดภัาพสตัว ัั  ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั   

การปัองกนัรงัสแัละความปลอดภยัทางั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั

นวัเคลยัร ัั  ั ัั ั  ั ั   
การคััมครองความเปันสวันตวัและขอัมัั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั  

ลสวันบคัคลั ั  ั ั ั  ั ั ั  
บรกัารทางการเงนัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  ผลตัภณัฑัั ั  ั ั  ั ั   
และตลาด การปัองกนัการฟอกเงนัั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  

การปัองกนัการสนบัสนนัทางการเงนัแั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั

กผััักอัการราัยั  ั   ั  ั ั ั ั ั  ั ั  
   

 
พฤตก่รรมมช่อบ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่  ไมเ่หมาะสมหรอ่ยอมรบ่ไมไ่ด่่ ่  ่่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่  ่ ่   ไดแ่ก่่ ่  ่ ่  : 
 
ความผดัทางอาญาทััเกดัขัันั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั   ั  กาัลงัเกดัั  ั ั  ั ัั  ั  
หรอัมแันวโนมัทััจะกระทาัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ัั  ั  

การกระทาัใดๆั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ทััอาจทาัลายชััอเสยังของั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ัั  ั ั ั ั ั  Hyva 

การขโมยหรอัทาัลายทรพัยสันัในสถานทััทาังานั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั  
การเลอักปฏบัตััั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั  ั   การกลัันแกลงัั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั  
และ/หรอัการลวังละเมดัในรปัแบบใดๆั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ััั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  
รวมถงัการลวังละเมดัทางเพศั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ััั  ั ั ั ั ัั ั  

การตดัสนับนั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  เงนัใตโัตะััั  ั ั ั  ั ั  ั  
หรอัการทจัรตัรปัแบบอัันกาัลงัเกดัขัันหรอัมแันวโนมัทััจะเั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั

กดัขัันั  ั ั   ั  ตลอดจนการจาัยคาัคอมมชัชัันั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั   ั  คาับรกัารั  ั ั ั  ั ั ั  
การคนัเงนัั ั ั ั  ั ัั  ั  หรอัการจาัยเงนัอัันๆั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั   ั ั  

การกระทาัใดั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ๆ 
ทัักาัลงัเกดัหรอันาัจะเกดัขัันซัังอาจเปันอนัตรายหรอักอัใหเัั   ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ั ััั  ั ั   ั ั   ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั

กดัความเสยัหายตอัสัังแวดลอัมั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  สขัภาพั  ั ั ั ั  ความปลอดภยัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  
หรอัความเปันอยััทััดขัองพนกังานหรอัสาธารณะั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั   ั   ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั 

ความขดัแยงัทางผลประโยชนเักดัขัันหรอัดาัเนนัตอัเนััองั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั   ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั  ั ัั   ั ั  จงใจเปัดเผยขอัมลัทััเปันความลบัแกบัคัคลทััไมไัดรับัอนญัาั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั ั ั ั   ั ั  ั ั  ั  ั ั ั  ั ั

ต 

เกบัความลบััั  ั ั ั ั ั ั  ั  (จงใจ) ขอัใดขอัหนัังขาังตนัั  ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั  ั ั ั  ั  

ความขด่แยง่ทางผลประโยชนเ่กด่ข่่น่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่  ่ ่   ่  เมััอความภกัดทัััแขงัขนักนัของพนกังานัั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั   ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ทััปรกัษาั   ั ั  ั ั ั  ฯลฯ 

อาจทาัใหพันกังานคนนัันแสวงหาผลประโยชนสัวันตวัสาัหรบัพวกเขาั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั  ครอบครวัั ั ั ั ั ั  ั  หรอัเพััอนของพวกเขาั ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  โดย Hyva 

หรอัลกัคาัของเราตอังเสยัคาัใชจัาัยั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั  ั ั  - ดตัวัอยาังั  ั  ั ั ั  ั ั  หลก่จรรยาบรรณ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  



นโยบายและข่่นตอนการแจง่เบาะแส่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่   ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่่ ่ ่ ่ ่  
(และชอ่งทางการรายงาน่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ) 

 3 มกราคม 2024 

 

 
การละเมด่นโยบายและ่ ่ ่ ่ ่ ่่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่/หรอ่ข่่นตอนของ่ ่  ่ ่   ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  HYVA รวมถง่และตลอดจน่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ : 
 
หลกัจรรยาบรรณั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  การตอัตาันการตดัสนับนและการทจัรตัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั  การมอบหมายอาันาจั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  

นโยบายการลงนามในเอกสาร 
การอนมัตัพันัธมตัรทางธรักจัั ั ั ั ั  ั  ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  การปฏบัตัตัามมาตรการควััาบาั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั

ตร 

ความพยายามในการฉอัโกงั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  - โปรดระวงัั ั ั ั ั ัั  ั ! 
แนวทางการสััอสารผาันสััอั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั  แนวทางปฏบัตัเักััยวกบัโซเชยัลั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั

มเัดยัั  ั ั  ั  
เมััอใดและอยาังไรจงัจะเกััยวขอังกบันโยบายัั   ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ััั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั

ของฝัายกฎหมายั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  
  

นโยบายทัังหมดอยัับนั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั   ั ั  อนัทราเนตัของั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  Hyva 
   
 
ความสงสย่ท่่สมเหตส่มผลขา่งตน่่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่   ่ ่ ่่ ่  ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่  ่  
 
ตราบใดทััความสงสยันัันตัังอยัับนเหตผัลทััสมเหตสัมผลซัังเปันผลมาจากความรััทััไดรับัระหวาังการจาังงานหรอัการมสัวันรวัั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั   ั ั ั   ั ั ัั ั  ั ั ั   ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั   ั ั  ั  ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั

มอัันกบัั ั   ั ั  ั  Hyva  
 
หากคณัไมแันใัจเกััยวกบัขอัสงสยัของคณัหรอัมขัอัสงสยัอัันๆั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ัั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั  ั ั   ั ั  คณัสามารถปรกัษาเรััองนัักบัทััปรกัษาทััวไปั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั   ั ั ั   ั  ั ั   ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั  / 

เจาัหนาัทัักาักบัดแัลทััวโลกัั  ั ั ั  ั ั   ั  ั ั  ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั  หรอัขอคาัแนะนาัทััเปันอสัระจากหนวัยงานทอังถัันั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั   ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั  (ซัังมรัะบไัวใันภาคผนวกั   ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  B)  
 

 
 
4. 

 
 
วธ่ก่ารรายงาน่  ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  
 
คณัสามารถรายงานในั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ช่่อของคณ่เองหรอ่โดยไมร่ะบช่่่อ่   ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่  ่   ่  
โดยทััวไปการตรวจสอบและแกไัขปญัหาจะงาัยกวาัหากคณัระบตัวัตนั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั  ั ั ั  จดัเตรยัมเอกสารประกอบหากเปันไปไดัั  ั ัั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ทางขอ่ความ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่  
สงัทางออนไลนไัดทัััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั    https://forms.office.com/e/PbKRqMpdbt 
 
(พมัพใันเบราวเัซอรหัรอัสแกนรหสัั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  QR เพััอเปัดแบบฟอรมับนเวบัไซต ััั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ) 
หรอัั ั  ั  
 
สงัอเัมลมาทััั  ั ั  ั ั ั ั ั ั    whistleblow@hyva.com  
 

 ทางวาจา  
โทรหาทััปรกัษาทััวไปั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั  / เจาัหนาัทััปฏบัตัตัามกฎระเบยับทััวโลกัั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั   ั ั ั ั   
+852 2483 3600 (ในเวลาทาัการั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ตามเวลาฮอังกงั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ) 
 

 ในพ่่นท่่่ ่ ่   ่ ่     
ทางอเัมลั ั ั ั  ั ั ั  โทรศพัท ัั ั ั ั  ั ั   หรอัขอนดัพบกบัั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  Landlord ของหนวัยงานั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  Hyva หรอัั ั  ั  HR 
 
บรษัทัสาขาของคณัอาจเสนอชอังทางเพััมเตมัอัันๆั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั   ั ัั  ั ั   ั ั  สาัหรบัรายงานประเภทเฉพาะั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั ั ัั ั ั ั  
โดยปกตจัะระบไัวใันคััมอัพนกังานในพัันทััของคณัหรอัขอับงัคบัภายในั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั  ั ั  ั ั ั   ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  
คณัอาจตอังการตวัเลอักเหลาันััหากรายงานเกััยวขอังกบัคณัเปันการสวันตวัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ัั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  
หรอัคณัพจัารณาวาัปญัหาจะไดรับัการจดัการทััดขััันภายในั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั  ั   ั ั ั ั ั ั บรษัทัในเครอัของคณัั ั  ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั   
 

https://hyva.sharepoint.com/sites/intranet-legal-risk-compliance/SitePages/Policies-&-Procedures.aspx?csf=1&amp;web=1&amp;e=Ozx74a
mailto:whistleblow@hyva.com


นโยบายและข่่นตอนการแจง่เบาะแส่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่   ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่่ ่ ่ ่ ่  
(และชอ่งทางการรายงาน่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ) 

 4 มกราคม 2024 

 
 
 
 
 
 
 
5. 

 
หากการประพฤตมัชัอบเกััยวขอังกบัทััปรกัษาทััวไปั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั  / เจาัหนาัทััปฏบัตัตัามกฎระเบยับทััวโลกัั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั   ั ั ั ั  ใหรัายงานไปทััั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั    
 

หวัหนาัฝัายทรพัยากรบคัคลั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
e.rengers@hyva.com ; +31 615 660 397 

 
 
ฉน่ควรตด่ตอ่ผ่่กระทา่ความผด่หรอ่ไม่่  ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่  ่ ่   ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่  ่ ่ ่   
 
กรณัั ั ั   การลว่งละเมด่่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่่  ่  : เหยััอหรอัผััรายงานทััไมใัชเัหยััอัั ั   ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั  ั ั ั   ั  สามารถบอกผััลวังละเมดัใหหัยดัไดัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ััั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั   
หากไมไัดผัลตามทััตอังการกตัอังรายงานเพััอใหเัราสามารถชวัยเหลอัไดัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั  ั ั ั    
 
กรณอ่่่น่ ่ ่  ่   ่ : หา่ม่  ่ ่  ตดัตอับคัคลใดๆั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ทััเกััยวขอังหรอัใครกตัามทััเปันประเดนัของรายงานั   ั ั   ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
เวนัแตคัณัจะไดรับัคาัสัังใหทัาัเชนันัันโดยทััปรกัษาทััวไปัั  ั ั ั  ั  ั ั ัั ั  ั  ั ั  ั ั   ั ั ั  ั  ั ัั  ั ั   ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั  / เจาัหนาัทััปฏบัตัตัามกฎระเบยับทััวโลกหรอัฝัายบรหัารอัันัั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั  คณัั  ั  
สามารถ ตดัตอับคัคลดงักลาัวไดหัากเปันการตดัตอัธรักจัในแตลัะวนัและคณัไมไัดกัลาัวถงัรายงานั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  (การแจงัเบาะแสั ั ั ั ั  ั ัั ั ัั ั ) 
ซัังรวมถงัผััตดัตอัภายในซัังเปันบคัคลทััสามทััั   ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ัั  ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั    Hyva ทาัธรักจัดวัยั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  
 
 

6. จะเกด่อะไรข่่นตอ่ไป่ ่ ่่  ่ ่ ่ ่ ่ ่   ่ ่  ่ ่ ่   
 
เวนัแตคัณัจะรายงานในพัันทัััั  ั ั ั  ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั    
รายงานทัังหมดจะไดรับัการจดัการโดยทััปรกัษาทััวไปั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ัั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั /เจาัหนาัทััปฏบัตัตัามกฎระเบยับทััวโลกของัั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  Hyva ในกรณทัััั ั ั ั ั  ั    Hyva 
คดัวาัรายงานทััยัันในทอังถัันเผยใหเัหนัปญัหาเชงัโครงสราังหรอัปญัหาในแงมัมัขาัมพรมแดนั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั   ั ั ั ั  ั ั ั   ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  
ซัังบรษัทัสาขาไมมัอัาันาจในการจดักั   ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั าร และมเังััอนไขวาัรายงานจะตอังไมยััันโดยไมเัปัดเผยชััอั ั ัั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั   ั ั ั ั ั ั  ัั  ั ัั ั ั   ั  Hyva 
จะขออนมัตัจัากคณัเพััอรายงานขอัเทจัจรงัไปยงัหนวัยงานอัันภายในั ัั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั  Hyva Group 
และจะเปัดโอกาสใหคัณัถอนรายงานของคณัทััสงัภายในและรายงานภายนอกไปยงัหนวัยงานทััเกััยวขอังั ั ัั ััั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั   ั ั ั  ั ั  
 
รายงานของคณัจะไดรับัการจดัการในลกัษณะทััเปันความลบัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั   ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ตวัตนของคณัจะไดรับัการปกปัองและไมเัปัดเผยั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั  ัั  ั ัั ั   
 
รายงานจะไดรับัการพจัารณาอยาังจรงัจงัั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั  
การสอบถามเบััองตนัจะเกดัขัันเพััอพจัารณาวาัจาัเปันตอังมกัารสอบสวนอยาังเตมัรปัแบบหรอัไมัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ััั  ั ั   ั ัั   ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   
เราอาจตอังถามคาัถามคณัเพััอขอขอัมลัเพััมเตมััั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ั ั  ั ั  ั ัั   ั ัั  ั   
 
พนกังานจะไมถักัวพัากษวัจัารณใันการถามคาัถามในกรณทัััมขัอัสงสยัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั   ั  ั  ั ั ั ั  ั  หรอัการรายงานโดยสจัรตัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  
แมวัาัพวกเขาจะไมแันใัจวาักจักรรมดงักลาัวเขาัขาัยเปันการประพฤตมัชัอบหรอัไมกัตัามั ั  ั  ั ั ั ั ัั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั ั ั   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

mailto:p.tenbroek@hyva.com


นโยบายและข่่นตอนการแจง่เบาะแส่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่   ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่่ ่ ่ ่ ่  
(และชอ่งทางการรายงาน่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ) 

 5 มกราคม 2024 

การดา่เนน่การ่ ่ ่ ่  ่ ่่  ่ ่ ่ ่ :  เม่่อไหร่่่   ่ ่ ่ ่   
   
1. รบ่ทราบการรบ่รายงานของคณ่่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่  
โปรดทราบวาัเปันไปไมไัดทัััจะดาัเนนัการขัันตอนนััหากรั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั   ั ัั  ั ัั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั   ั ั ั ั

ายงานถกัสงัโดยไมรัะบชัััอั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั   ั  

 โดยเรวัทััสดัแตไัมเักนัั ั ั ัั  ั ั   ั  ั ั ั  ั ั  ัั  ั  7 วน่่  ่  นบัจากวนัทััสงัรายงานั  ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั  
 

   
2. ตรวจสอบเร่่องท่่รายงาน่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่่   ่ ่ ่   ่ ่ ่ ่ ่ ่  
ในลกัษณะทััปลอดภยัและเปันความลบัั ั ั  ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั ั  ั  
ซัังคณัอาจถกัขอขอัมลัเพััมเตมัั   ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั   ั ัั  ั  

 ในชวังั ั ั  ั ั  3 เดอ่น่่  ่ ่  ขาังหนาันบัจากวนัทััรบัทราบั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั  
(หรอัเรวักวาันัันหากจาัเปันภายใตกัฎหมายทอังถัันั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั )  

  
3. แจง่ใหค่ณ่ทราบ่ ่  ่ ่ ่  ่  ่ ่ ่ ่ ่  
เกััยวกบัการสอบสวนและการดาัเนนัการัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  
 

 

   
4. สรป่การสอบสวน่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  และ (หากไดรับัอนญัาตั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั  
และหากทราบตวัตนของคณัั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ) 
แจงัใหคัณัทราบถงัการคนัพบและการดาัเนนัการทััเกดัขััั ั  ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั   

น ลงทะเบย่น่ ่ ่ ่ ่่  ่ ่  
รายงานในการลงทะเบยันดจัทัลัสาัหรบัรายงานการแจงัเั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั

บาะแส 
(ซัังจะไดรับัการคััมครองโดยมาตรการรกัษาความปลอดั   ั ั ัั ั  ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั

ภยัทััเหมาะสมั  ั ั   ั ั ั ั ัั ั ) 

 โดยเรวัทััสดัแตไัมเักนัั ั ั ัั  ั ั   ั  ั ั ั  ั ั  ัั  ั  3 เดอ่น่่  ่ ่  นบัจากวนัทััรบัทราบการรบัั  ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  
หรอัเรวักวาันัันหากจาัเปันภายใตกัฎหมายทอังถัันั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั  

   
ขอัมลัสวันบคัคลจะถกัเกบัไวใันการใชงัานภายในเวลาไมเักนัั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ัั  ั  2 
เดอันหลงัจากทััรายงานถอัวาัไมสัามารถยอมรบัไดหัรอัการสอบสวนเสรจัสัันัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั   ั  
หลงัจากนัันจะถกันาัไปไวใันแฟัมเกบัถาวรระดบักลางและเกบัไวไัมเักนัั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  3 ปัั  เวนัแตััั  ั ั ั   Hyva 
จะมเัหตผัลอนัชอบดวัยกฎหมายทััจะเกบัไวนัานกวาันัันั ัั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั   ั  เมััอพนัระยะเวลาการเกบัรกัษาแลวััั   ั ั  ั ั ัั ััั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  
ขอัมลัสวันบคัคลจะถกัลบหรอัทาัใหเัปันนรันามอยาังถาวรั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  การรอังเรยันั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  รายงาน 
และขอัมลัสวันบคัคลทัังหมดจะไดรับัการจดัการตามั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ัั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  นโยบายและขัันตอนการปกปัองขอัมลัของั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  Hyva 
 
โปรดทราบ: ในสถานการณรัาัยแรงั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ซัังขอัมลัทััใหไัวอัาจสงัผลใหเักดัการดาัเนนัคดทัางแพงัหรอัทางอาญาั   ั ั  ั ั  ั ั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  
การเปัดเผยตวัตนของผััรายงานอาจหลกัเลััยงไมไัดัั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ั ั  ั ั   
 

7. การรอ่งเรย่นเก่่ยวกบ่การจด่การรายงาน่ ่ ่ ่  ่ ่ ่่  ่ ่ ่่   ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  
 
หากรายงานไมไัดรับัการแกไัขใหเัปันทััพอใจของคณัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  หรอัคณัรััสกัวาัขอักงัวลของคณัยงัไมไัดรับัการแกไัขอยาังจรงัจงัั ั  ั ั  ั ั   ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั  
คณัมสัทัธััทััจะแจงัเรััองตอัั  ั ั  ั  ั ั   ั   ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ั  ั  ประธานเจา่หนา่ท่่บรห่าร่ ่ ่ ่ ่ ่ ่่  ่ ่ ่  ่ ่   ่ ่  ่ ่ ่  (CEO): 
 
• แจงัเรััองไปยงัั ั  ั ัั   ั ั ั ั ั  ั  CEO: a.tan@hyva.com / +31 621 315 119 
• รายงานขอักงัวลของคณัภายนอกตอัหนวัยงานทััเกััยวขอังั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั   ั ั ั  ั ั  (ดดัาันลาังและภาคผนวกั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  B) 
 

8. จะเกด่อะไรข่่นถา่มค่นตอบโตฉ่น่่ ่ ่่  ่ ่ ่ ่ ่ ่   ่ ่  ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่  ่  
 
Hyva จะปกปัองผััรายงานจากการตอบโตหัรอัการกระทาัทััไมพังัประสงคอััันทััเกดัจากการยัันรายงานภายใตนัโยบายนััั ัั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั   ั ั  ั  ั ั ั ัั ั ั  ั   ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั    
โดยมเังััอนไขวาัผััรายงานไดกัระทาัการโดยสจัรตัในการรายงานเรััองนััั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั     
 
หากคณัรััสกัวาัมคันตอบโตคัณัั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  คณัสามารถรอังเรยันตอัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั  ั  ทััปรกัษาทััวไปั   ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั  / เจาัหนาัทััปฏบัตัตัามกฎระเบยับทััวโลกัั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั   ั ั ั ั  หรอัั ั  ั  
CHRO ใหขัอัมลัทััเพยังพอั ั  ั  ั ั  ั ั   ั ั  ั ั ั ั  รวมถงัคาัอธบัายของการปฏบัตักัารตอบโตัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   เพััอใหสัามารถสอบสวนขอัรอังเรยันไดััั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั    
 
บคัคลทััพบวาัมกัารตอบโตผัััรายงานอาจถกัลงโทษทางวนัยัั  ั ั ั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  รวมถงัการเลกัจาังั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  
 

https://hyva.sharepoint.com/sites/intranet-legal-risk-compliance/SitePages/Data-Privacy.aspx
mailto:m.mazzu@hyva.com


นโยบายและข่่นตอนการแจง่เบาะแส่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่   ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่่ ่ ่ ่ ่  
(และชอ่งทางการรายงาน่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ) 

 6 มกราคม 2024 

9. จะเกด่อะไรข่่นหากคณ่เช่่อวา่ขอ่กลา่วหาดง่กลา่วไมเ่ป่นความจรง่หรอ่เกน่จรง่่ ่ ่่  ่ ่ ่ ่ ่ ่   ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่่   ่ ่  ่ ่  ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่  ่่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่  ่ ่่  ่ ่ ่  ่  
 
คณ่ตอ่งไม่่  ่ ่  ่ ่ ่ ่   จงใจกลาัวหาเปันเทจัหรอัมัังราัยั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั  หรอับนัเรััองการตอบโตอัยาังเปันเทจัั ั  ั ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั  ั ัั  ั  
การกระทาัดงักลาัวอาจนาัไปสัักระบวนการทางวนัยัั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  รวมถงัการเลกัจาังั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  หากยงัมคัวามเชััอมโยงกบัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั  Hyva อยััั ั    
 

10. ชอ่งทางการรายงานภายนอก่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่   
 
หากรายงานเกััยวขอังกบักฎหมายของสหภาพยโัรปั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
หรอัหากชอังทางการรายงานภายในทาังานไมถักัตอังหรอัไมสัามารถคาดหวงัใหทัาังานไดอัยาังถกัตอังั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั  (เชนััั  ั  
เนััองจากกลวัการตอบโตหัรอัขอักงัวลเกััยวกบัการรกัษาความลบััั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  หรอัหากจาัเปันตอังดาัเนนัการเรงัดวันั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ) 
คณัสามารถรายงานโดยตรงไปยงัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั หนวัยงานในประเทศทััเกััยวขอังั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั ั ั   ั ั   ั ั ั  ั ั  ฝัายกฎหมายสามารถชวัยเหลอัคณัไดใันเรััองนััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ัั   ั ั ั    
ดภัาคผนวกั  ั ั ั ั ั ั ั  B สาัหรบัรายชััอประเทศและั  ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ััั ั ั ั ั "หนวัยงานผััมอัาันาจั ั  ั ั ั ั ั ั   ั  ั  ั ั ั ั " แตลัะแหงัภายในสหภาพยโัรปั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
โปรดทราบวาัชอังทางการรายงานภายนอกเหลาันััอาจไมสัามารถรบัฟงัรายงานการแจงัเบาะแสทกัประเภททััครอบคลมัอยััั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ัั ั ั  ั ั ั ััั ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ในน

โยบายนััั ั ั ั ั ั     
 

11.  การรบ่ทราบ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่  
 
บรษัทัในเครอัของั ั  ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั  Hyva แตลัะแหงัจะตอังตดัโปสเตอรทัััมขัอัมลัเกััยวกบัชอังทางการแจงัเบาะแสของั ั  ั ัั ั  ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั   ั  ั  ั ั  ั ัั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ัั ั ั ั ั  Hyva 
ไวใันทััทััมองเหนัไดใันสาันกังานและเวรักัชอัปของบรษัทัั ั  ั ั ั   ั   ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ััั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ขอัมลัเกััยวกบัชอังทางการแจงัเบาะแสของั  ั ั  ั ัั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ัั ั ั ั ั  Hyva 
จะแสดงบนเวบัไซตแัละอนัทราเนตัของั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  Hyva  
 
 

 

นโยบายน่่จด่ทา่ข่่นสา่หรบ่ใชใ่น่ ่ ่ ่ ่ ่ ่   ่  ่ ่  ่ ่   ่ ่  ่ ่ ่  ่ ่ ่  ่ ่  Hyva Group เทา่น่่น่่  ่ ่   ่  
 

และถอ่เป่นความลบ่ของ่ ่ ่ ่  ่ ่่  ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่  Hyva หา่มทา่ซ่่าหรอ่เผยแพรโ่ดยวธ่ก่ารใดกต่าม่  ่ ่ ่  ่ ่   ่ ่ ่  ่ ่่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่  ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่  

 หากทา่นมข่อ่คด่เหน่หรอ่ขอ่สงสย่ประการใดเก่่ยวกบ่นโยบายน่่่ ่ ่ ่  ่ ่ ่  ่  ่ ่  ่ ่่  ่ ่ ่  ่ ่  ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่่   ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่    โปรดตด่ตอ่ท่่ปรก่ษากฎหมายท่่วไป่ ่ ่ ่ ่  ่ ่  ่ ่   ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่   ่ ่ ่  

 
 
 
  



นโยบายและข่่นตอนการแจง่เบาะแส่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่   ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่่ ่ ่ ่ ่  
(และชอ่งทางการรายงาน่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ) 

 7 มกราคม 2024 

ภาคผนวก A 
ชอ่งทางการรายงานภายในของ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  HYVA 

 
รายงาน เปันัั  ั  ภาษาท่่คณ่ตอ่งการ่ ่ ่ ่ ่   ่  ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่  24 ช่่วโมง่   ่ ่ ่ ่  / 365 วน่่  ่  

  
โดยไมเ่ป่ดเผยตว่ตน่ ่ ่ ่ ่  ่ ่  ่ ่่ ่ ่  ่ ่ ่  หรอัั ั  ั  ในช่่อของคณ่่ ่ ่   ่ ่ ่ ่ ่  ่  จากท่่ใดกไ่ดใ่นโลก่ ่ ่ ่   ่ ่ ่  ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่  

 
ส่่งท่่ตอ่งรายงาน่   ่ ่   ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ : 

ขอ่กง่วลเก่่ยวกบ่การประพฤตม่ช่อบท่่เกด่ข่่นจรง่หรอ่ท่่อาจเกด่ข่่นหรอ่พฤตก่รรมท่่ไมเ่หมาะสม่  ่ ่  ่ ่ ่ ่่   ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่  ่ ่ ่ ่   ่ ่  ่ ่   ่ ่ ่  ่ ่ ่  ่ ่   ่ ่ ่ ่่  ่ ่   ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่   ่ ่  ่่ ่ ่ ่ ่ ่  
การละเมด่กฎหมาย่ ่ ่ ่ ่ ่่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  หรอ่การละเมด่นโยบายและข่่นตอนของ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่   ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  Hyva โดยพนก่งานของ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  Hyva หรอ่ฝ่ายอ่่นท่่่ ่  ่ ่  ่ ่ ่   ่ ่    

Hyva ดา่เนน่ธร่กจ่ดว่ย่  ่ ่่  ่ ่  ่ ่  ่ ่  ่ ่  
 

• การตดัสนับนหรอัเงนัใตโัตะัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั  
ตลอดจนคาัคอมมชัชัันหรอัเงนัทอนั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  

• การจดัซััอจดัจาังสาธาั ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั

รณะ 
• การคััมครองความเปันสวันตวัและขอัมัั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั  

ลสวันบคัคลั ั  ั ั ั  ั ั ั  
   

• การเปัดเผยขอัมลัทััเปันความลบัั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  • กฎหมายสัังแวดลอัมั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  
สขัภาพั  ั ั ั ั  
และความปลอดภยัั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  

• การตดัตอักบัเจาัหนาัทััของรฐัอยาังไมัั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  

เหมาะสม 

   
• การเดนัทางั ั ั ัั  ั ั ั ั  ความบนัเทงัั ั ั ั ั  ั ัั  ั  

หรอัของขวญัทััไมเัหมาะสมั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั  ัั ั ั ัั ั   
• การเลอักปฏบัตััั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั  ั   

การกลัันแกลงัั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั  
การคกัคามั ั ั ั  ั ั ั ั  

• ความผดัทางอาญาั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  

   
• กฎหมายนาัเขาัั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั  / สงัออกั  ั ั ั ั  • ความปลอดภยัของผลัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  

ตภณัฑัั ั  ั ั   
• การละเมดักฎหมายั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั ั ั   

   
• การคกัคามหรอัความรนัแรงั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  • ผลประโยชนทับัซอันั ั ั ั ัั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั  • การโจรกรรม ทาัใหทัรพัยสันัเสยัหายั  ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั ัั  ั ั ั ั  

   
• การรายงานทางการเงนัทััเปันการฉอัโกงั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั

หรอัไมถักัตอังั ั  ั ั ั  ั  ั ั  ั ั  
• แอลกอฮอล ัั ั ั ั ั ั ั ั   / 

ยาเสพตดัั ั ัั ั ั  ั  
• การใชทัรพัยากรของบรษัทัในทางทััผัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั  

ด 
ออนไลน่่ ่ ่ ่ ่ ่   (ลง่ก ่่  ่ ่  ):  https://forms.office.com/e/PbKRqMpdbt 

   
  

หรอ่สแกนรหส่่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่  QR  
เพ่่อเป่ดแบบฟอรม่่่   ่ ่่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่   

  
  

ทางอเ่มลหรอ่่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่  ่  
ทางวาจา 

 
อเ่มล่  ่ ่ ่ : whistleblow@hyva.com 

 
ท่่ปรก่ษาท่่วไป่   ่ ่  ่ ่ ่ ่   ่ ่ ่  / เจา่หนา่ท่่ปฏบ่ต่ต่ามกฎระเบย่บท่่วโลก่่  ่ ่ ่  ่ ่   ่ ่  ่  ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่่  ่ ่ ่   ่ ่ ่ ่  

 โทร: +852 2483 3600 
 (วนัจนัทร ัั  ั ั  ั ั ั   – ศกัร ัั  ั ั   ในเวลาทาัการั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ตามเวลาฮอังกงั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ) 

ในพ่่นท่่่ ่ ่   ่ ่    
  

 
ทางอเัมลั ั ั ั  ั ั ั  โทรศพัท ัั ั ั ั  ั ั   หรอัขอนดัพบกบัั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั   

Landlord ของหนวัยงานั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  Hyva หรอัั ั  ั  HR 

หากเร่่องน่่เก่่ยวขอ่งกบ่ท่่ปรก่ษาท่่วไป่ ่ ่ ่่   ่ ่ ่   ่ ่   ่ ่ ่  ่ ่ ่  ่ ่   ่ ่  ่ ่ ่ ่   ่ ่ ่  / 
เจา่หนา่ท่่ปฏบ่ต่ต่ามกฎระเบย่บท่่วโลก่่  ่ ่ ่  ่ ่   ่ ่  ่  ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่่  ่ ่ ่   ่ ่ ่ ่  

โปรดตดัตอัั ั ั ั ั  ั ั  ั  CHRO: 

 
อเัมลั  ั ั ั : Erwin Rengers e.rengers@hyva.com 

คณัสามารถโทรั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั : +31 615 660 397 
 
 
 

 

mailto:whistleblow@hyva.com
mailto:p.tenbroek@hyva.com


นโยบายและข่่นตอนการแจง่เบาะแส่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่   ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่่ ่ ่ ่ ่  
(และชอ่งทางการรายงาน่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ) 

 8 มกราคม 2024 

ภาคผนวก B 
คา่แนะนา่หรอ่ชอ่งทางการรายงานภายนอก่  ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่  ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  

 
รายช่่อประเทศและหนว่ยงานในสหภาพยโ่รปในการขอคา่แนะนา่หรอ่สง่รายงาน่ ่ ่ ่   ่ ่ ่ ่ ่่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่  ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  

ณ เดอ่นมน่าคม่่  ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่  2023 
 

ประเทศ หนว่ยงานท่่ไดร่บ่มอบอา่นาจ่ ่  ่ ่ ่ ่ ่ ่   ่ ่  ่  ่ ่ ่ ่ ่  ่ ่ ่ ่  หว่ขอ่เร่่องรอ่งเรย่น่  ่ ่  ่ ่่   ่ ่ ่  ่ ่ ่่  ่ ่  

 
(ควรรายงานเรััองทัังหมดไปยงัหนวัยงานทััไดรับัมอบอาันาจั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  เวนัแตจัะระบหันวัยงานเฉพาะอัันไวทััันัััั  ั ั ั  ั ัั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั   ั ั ั  ั   ั    

ซัังจะตรวจสอบขอัรอังเรยันในเรััองเฉพาะั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั) 
 

ออสเตรย่่ ่ ่ ่่ ่  ่  
สาันกังานอยัการเศรษฐกจัและการทจัรตัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั  
(Wirtschafts- und 
Korruptionsstaatsanwaltschaft ) 

ความผดัทางอาญาในดาันอาชญากรรมปกขาวและการทจัรตัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั  

เบลเยย่ม่่ ่ ่่  ่ ่  

ผััตรวจการแผนัดนัของรฐับาลกลางั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ไมเัฉพาะเจาะจงั ั  ัั ั ั ััั ั ัั ั  

Vlaamse Ombudsdienst ไมเัฉพาะเจาะจงั ั  ัั ั ั ััั ั ัั ั  

หนวัยงานบรกัารทางการเงนัและการตลาดั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  
(FSMA) เครััองมอัทางการเงนัภายใตกัารดแัลของัั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  FSMA 

เซลลสัาัหรบัการประมวลผลขอัมลัทางการเงนััั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  
(CTIF-CFI)  

เร ััองทััเกััยวขอังกบัการฟอกเงนัและการสนบัสนนัทางการเงนัแกผััักอักาัั   ั ั ั   ั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั   ั  ั ั ั

รราัยั ั  ั ั  

สาธารณร่่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  

ฐเชก่่ ่่  ่  
กระทรวงยตัธัรรมั ั ัั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั   กาัหนดใหหันวัยงานของรฐัรบัและกาักบัดแัลรายงานภายนอกั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  

เดนมารก่่่ ่ ่ ่ ่  ่  
หนวัยงานคััมครองขอัมลัของเดนมารกัั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั  
(Datatilsynet ) ทกัเรััองั  ั ัั   ั ั  

ฟ่นแลนด่่  ่ ่ ่ ่ ่   

ไมไัดกัาัหนดหนวัยงานทััไดรับัมอบอาันาจั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  มเัพยังชอังทางแยกเฉพาะภาคสวันเทาันัันั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั   ั  

หนวัยงานกาักบัดแัลทางการเงนัของฟันแลนด ัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   
(FIN-FSA)  

การละเมดัขอักาัหนดของตลาดการเงนัั ั ั ั ััั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  

การบรหัารภาษัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   การไมปัฏบัตัตัามขอักาัหนดทางภาษัั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   

ฝร ่่งเศส่ ่   ่ ่่ ่  Défenseur des Droits  
ไมมัอัาันาจในการดแัลและตรวจสอบการแจงัเตอันั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  
แตจัะสงัไปยงัหนวัยงานตลัาการั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ฝัายบรหัารั  ั ั ั ั  ั ั ั  หรอัฝัายทััเชััยวชาญั ั  ั ั  ั ั ั   ั ั   ั ั ั ั ั  

เยอรมน่่่ ่ ่ ่ ่   ไมมัหันวัยงานทััไดรับัมอบอาันาจั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   
ผััแจงัเบาะแสสามารถรายงานผาันหนวัยงานบงัคบัใชกัฎหมายหรอัตวัแั   ั ั  ั ัั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั

ทนสััอั ั ั   ั  

ไอรแ่ลนด ่่ ่ ่  ่ ่ ่ ่   

สาันกังานคณะกรรมการกาักบัการเปัดเผยขอัมลัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั

ทััไดรับัการคััมครองั   ั ั  ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  
(ภายในสาันกังานผััตรวจการแผนัดนัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ) 

กรรมาธกัารจะสัังการเปัดเผยขอัมลัทััไดรับัการคััมครองไปยงัหนวัยงานั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั   ั ั  ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั

ทััเหมาะสมทััสดัั   ั ั ั ั ัั ั ั   ั  ั  เมััอไมมัคัวามชดัเจนวาัหนวัยงานใดเปันผััรบัผดัชอบัั   ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั   ั  ั ั  ั ั ั ั  
หนวัยงานอัันถกักาัหนดใหเัปันบคัคลทัักาัหนดใหรัายงานการกระทาัผัั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  

ด สัังเหลาันััมรัายละเอยัดระบไัวใันั   ั ัั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั ััั  ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  S.I. หมายเลข 339/2014 

ธนาคารกลางแหงัไอรแัลนด ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั   
การกระทาัผดัโดยบรษัทัทััควบคมัโดยธนาคารกลางหรอัโดยบคัคลภายั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั

ในบรษัทัดงักลาัวั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  

หนวัยงานกาักบัดแัลการตรวจสอบและการบญัชแัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั

หงัไอรแัลนด ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั   
การกระทาัความผดัตามมาตราั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  905 แหงัพระราชบญัญตับัรษัทัปัั ั  ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั  ั  ั ั   
2014 (เกััยวกบัการบญัชััั   ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ) 
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อต่าล่่  ่ ่ ่   

 

หนวัยงานภายนอกมอัยััในสวันทััเกััยวกบัภาครฐัเั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั  ั ั ั   ั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั

ทาันัันั  ั ั   ั :  
หนวัยงานตอัตาันการทจัรตัของอตัาลัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั   (ANAC) 
หรอัหนวัยงานดาันตลัาการหรอัการบญัชัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั   

ความผดัของหนวัยงานภาครฐัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  / พนกังานั ั  ั ั ั ั  

ลก่เซมเบร่ ่่  ่ ่่ ่ ่่  ่  

ก 

ไมมัหันวัยงานทััไดรับัมอบอาันาจั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   

ผัักาักบัดแัลการประกนัภยัลกัเซมเบรักัั   ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ัั ั ัั  ั  ั  
(Commissariat aux Assurances, 
CAA)  

การกระทาัผดัของบรษัทัทััพวกเขาดแัลั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั   ั ั ั ัั ั ั  ั ั  
คณะกรรมการกาักบัดแัลภาคการเงนัลกัเซมเบรักัั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ัั ั ัั  ั  ั  
(Commission de Surveillance du 
secteur financier, CSSF) 

มอลตา หนวัยงานบรกัารทางการเงนัั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  (MFSA) 
การละเมดัทัักระทาัโดยสถาบนัสนัเชััอและบรษัทัการลงทนัทััอยััในขอบเั ั ั ั ััั  ั ั   ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั   ั ั ั ัั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั   ั ั ั ั ั ั

ขตของตลาดในคาัสัังเกััยวกบัเครััองมอัทางการเงนัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ัั   ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  – คาัสัังทััั  ั ั   ั ั    
2004/39/EC 

เนเธอรแ่ล่่ ่่ ่ ่  ่ ่

นด ่่ ่   
หนวัยงานผััแจงัเบาะแสชาวดตัช ัั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ัั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั   (Het Huis 
voor klokkenluiders) 

สาัหรบัคาัแนะนาัอสัระั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั :  
 

หนวัยงานผััแจงัเบาะแสชาวดตัช ัั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ัั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั   (Het Huis voor 
klokkenluiders) (โทรศพัท ัั ั ั ั  ั ั  : 088 – 133 10 00 
(หมายเลขทััวไปั ั ั ั ัั ั ั   ั ั ั  อเัมลั  ั ั ั : 
contact@huisvoorklokkenluiders.nl ; ออนไลนัั ั ั ั ั ั  : 
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/ik-
vermoed-een-misstand) หรอัั ั  ั   
 

“vertrouwenpersoon” ของ Hyva ทััั    
vetrouwenspersoon@arbounie.nl 
 

สาัหรบัการรายงานั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั : 
 

088 – 133 10 00 (เบอรทัััวไปัั ั ั  ั   ั ั ั ) 

อเัมลั  ั ั ั : contact@huisvoorklokkenluiders.nl 
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/onderzoek-
door-het-huis  

นอรเ่วย ่่ ่ ่  ่ ่ ่   

ไมมัหันวัยงานทััไดรับัมอบอาันาจั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   

หนวัยงานกาักบัดแัลสาธารณะั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
หนวัยงานแรงงานนอรเัวย ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ตาัรวจั  ั ั ั ั  
หนวัยงานคััมครองขอัมลัั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  

 

โปแลนด ่่ ่ ่ ่ ่ ่   
ไมมัหันวัยงานทััไดรับัมอบอาันาจั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   

OCCP เร ััองทััเกััยวขอังกบัการแขงัขนัทััไมเัปันธรรมัั   ั ั ั   ั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั   ั ั  ัั  ั ั ั ั ั  

โปรตเ่กส่ ่ ่ ่  ่ ่ ่  กลไกตอัตาันการทจัรตัแหงัชาตัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั   ความผดัทางปกครองั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  

สโลวาเกย่่ ่ ่ ่ ่ ่่  ่  หนวัยงานคััมครองผััแจงัเบาะแสั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ัั ั ัั ั  (“สาันกังานั  ั ั  ั ั ั ั ”)  ยงัไมไัดจัดัตัังขัันั  ั ั ั  ั ั  ั  ั ั   ั ั   ั  

mailto:contact@huisvoorklokkenluiders.nl
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/ik-vermoed-een-misstand
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/ik-vermoed-een-misstand
mailto:vetrouwenspersoon@arbounie.nl
mailto:contact@huisvoorklokkenluiders.nl
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/onderzoek-door-het-huis
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/onderzoek-door-het-huis
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สเปน 

Autoridad Independiente de 
Protección del Informante (A.A.I.) 
หรอัหนวัยงานระดบัภมัภัาคทััมอัาันาจั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั  ั ั ั ั   ั  ั  ั ั ั ั  

ทกัเรััองั  ั ัั   ั ั  

การบรกัารฝัายบรหัารของคณะกรรมการปัองกนัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั

การฟอกเงนัและความผดัทางการเงนัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  
(SEPBLAC) 

การฟอกเงนัและการกอัการราัยทางการเงนัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  

หนวัยงานการแขงัขนัของสเปนั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  เร ััองทััเกััยวขอังกบัการแขงัขนัทััไมเัปันธรรมัั   ั ั ั   ั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั   ั ั  ัั  ั ั ั ั ั  

กระทรวงแรงงานและประกนัสงัคมั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั  ั ั ั  เร ััองทััเกััยวขอังกบัการจาังงานและประกนัสงัคมัั   ั ั ั   ั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั  ั ั ั  

สาันกังานคณะกรรมการกาักบัตลาดหลกัทรพัยแัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั

หงัชาตัั  ั ั ั ั   
เร ััองทััเกััยวขอังกบัตลาดหลกัทรพัยสัเปนัั   ั ั ั   ั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ัั ั  

สวเ่ดน่ ่  ่ ่ ่  

หนวัยงานกาักบัดแัลทางการเงนัของสวเัดนั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
(Finansinspektionen) การละเมดักฎระเบยับั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ััั  ั ั  

หนวัยงานสัังแวดลอัมการทาังานของสวเัดนั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
ทกัเรััองทััไมมัหันวัยงานอัันทััมอัาันาจรบัและสอบสวนขอัรอังเรยันของผััั  ั ัั   ั ั ั   ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั   ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั   

แจงัเบาะแสั ั  ั ัั ั ัั ั  
 

สหราชอา

ณาจก่ร่ ่ ่  ่ ่  
ไมมักัารจดัตัังหนวัยงานผััมอัาันาจทััไดรับัมอบหมั ั  ั  ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั  ั  ั ั ั ั ั   ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั

ายสกัแหงัั ั ั  ั ั ั  ั   
ผััรายงานสามารถรายงานตวัตอัทััปรกัษากฎหมายั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  รฐัมนตรัั  ั ั ั ั ั   
หรอับคัคลทััรฐัมนตรกัาัหนดตามคาัสัังของรฐัมนตรไัดัั ั  ั ั  ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั   

 
 


